Consorci per a la

Gestio de Residus
‘ ' del Vallés Occidental

REF. PROCES SELECTIU CP-001/2014

BASES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA D'OCUPACIO D’AUXILIARS
ADMINISTRATIUS, PER A CONTRACTES INTERINS I/0 TEMPORALS QUE HAGI DE
FORMALITZAR EL CONSORCI PER A LA GESTIO DE RESIDUS DEL VALLES
OCCIDENTAL, GRUP C, SUBGRUP C2.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatdria crear una borsa de treball de personal auxiliar administratiu,
assimilada al grup C subgrup C2, a fi d’establir un procediment agil per les substitucions amb
caracter temporal de treballadors/es amb reserva de lloc de treball absents per motius de baixes
per malaltia, vacances o altres circumstancies; aixi com per cobrir, per necessitats del servei i de
forma temporal, altres llocs de treball vacants, aixi com també els llocs temporals necessaris per al
desenvolupament de programes que tinguin caracter temporal, en la condicié de personal laboral
no permanent o de funcionari interi, sens perjudici d’altres processos de seleccié especifics que es
puguin realitzar.

2. FUNCIONS GENERIQUES DELS DIFERENTS LLOCS DE TREBALL

Els auxiliars administratius/ves a seleccionar sén per desenvolupar les seglients tasques:

e Collaborar en la tramitacié dels expedients de I'ambit d’adscripcié i fer el seguiment dels
mateixos d’acord amb les directrius i els procediments establerts pels superiors.

e Atendre al public personal i telefonicament en totes aquelles qliestions relacionades amb
'ambit d’adscripcio.

e Realitzar tasques de suport administratiu mitjangant I'is d’aplicatius informatics.

e Mantenir actualitzat I'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i preparar
les transferéncies per a I'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestié documental.

e Mantenir els contactes pertinents amb altres arees del propi Consorci aixi com altres
organismes i/0 institucions per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, dacord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides
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3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ésser admeés a la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants hauran de

complir els seglents requisits:

A)

Nacionalitat: Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres
de la Uni6é Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en
virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per 'Espanya, els
sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el
tractat constitutiu de la Uni6 Europea. Els estrangers no inclosos en l'apartat anterior
també podran accedir a les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que
estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener. En qualsevol cas, I'aspirant
que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat

amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicaci6 al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres Estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, menors de 21 anys 0 majors d’aquesta edat que visquin al seu

carrec.

Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa en la
data d’acabament del termini assenyalat per a la presentacié de sol«licituds. L’acreditacié

s’efectuara mitjangant fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent

Habilitacio: no haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica. Els
requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de

solslicituds i s’han de continuar complint fins al nomenament o contractacié laboral.
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Estar en possessi6 de la titulacié de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalent. Els aspirants d’altres estats hauran d’estar en possessié d’algun dels titols

reconeguts a I'estat espanyol i aportar la justificacio de I'equivaléncia.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la
titulacid per exercir la professio objecte de la convocatoria s’haura d’aportar el titol
académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel

Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

Llengua catalana: coneéixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita.
Aquest coneixement s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccié General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents.

Exempcié de I'exercici de coneixements de llengua catalana: I'aspirant que en el moment
de presentaci6 d’instancies no pugui acreditar documentalment que posseeix aquest nivell
s'haura de sotmetre a les proves de coneixements de catala que determinara el Tribunal.

La qualificacio d’aquesta prova sera d’apte o no apte.

Llengua castellana: coneixer la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita.
Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en
I'escrita.

Aquest coneixement s’acreditara mitjangant l'exercici previst en el procés selectiu
corresponent.

Exempcié de I'exercici de coneixements de llengua castellana: I'aspirant que no pugui
acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s'haura de sotmetre a les proves

de coneixements de castella que prevegi el procés selectiu.

Als efectes de I'exempcid, els aspirants admesos en el procés selectiu hauran d’acreditar

documentalment una de les tres opcions seglents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
b) Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les

proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.
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c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials

d’idiomes.

G) Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica
que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les

aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

4. VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

El termini de vigéncia d’aquesta borsa de treball sera fins el mes de desembre de 2015.

L'exclusié de la mateixa sera; per peticié del propi interessat/da, per no superar el periode de

prova en cas de contractacié o per no presentar-se al requeriment de seleccid en dues

vegades. En aquest ultim cas, es podra presentar una nova sol-licitud.

5. PRESENTACIO DE SOL.-LICITUDS

Les persones interessades hauran de presentar la corresponent solslicitud segons model oficial,

que haura d’anar acompanyada de:

(1) curriculum vitae, amb el detall de la vida laboral

(2 fotocopia del titol académic

(3) fotocOpia dels documents acreditatius dels meérits alslegats segons s'estableix a la
base 8a.

El periode per a presentar les instancies sera des del dia 10 al 25 de juny de 2014, ambdds
inclosos, al Registre General del Consorci de 9h a 18h, de dilluns a dijous, i de 9h a 14h el
divendres. També podran presentar-se en la forma en qué determina l'article 38.4 de la Llei
30/1992 de 26 de novembre. En aquest cas, les sol*licituds que es presentin a través de les
oficines de correus es lliuraran en aquestes dependéncies, abans d’esgotar-se el termini de
presentacié d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de
correus abans de la seva certificacid. En aquest cas, caldra fer arribar al Consorci per correu

electronic (consorciresidus@ccvoc.cat), la sollicitud segellada i acompanyada del curriculum vitae.

Els anuncis del procés es faran publics al taulell d’anuncis del Consorci i a la seva pagina web.



Consorci per a la

Gestio de Residus
«

del Vallés Occidental

6. PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacidé de sollicituds, es dictara una Resolucié en el termini
maxim de 10 dies habils per la qual es declarara aprovada la relacié de persones admeses i
excloses, amb indicacié dels candidats exempts de realitzar la prova de catala. Igualment
s'indicara la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova de catala.

Aixi mateix, es concedira un termini de 5 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions. Les alslegacions es resoldran en el termini dels 10 dies habils seglents a comptar
des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat cap resolucio, les

alslegacions s’entendran desestimades.

Si se n'accepta alguna, es dictara una altra Resolucié que contindra la nova llista de persones
admeses i excloses i s'exposara al tauler d'anuncis i al web de Consorci. En el cas que no es

formulin reclamacions, la Resolucié provisional passara a ser definitiva.

Les errades materials de fets es podran esmenar, en qualsevol moment d’ofici o a peticié dels

interessats.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, objecte d'aquesta convocatoria, estara constituit de la seguent

manera:

e President/a: Representant del Consorci

e Vocals: Dos representants del Consorci i/o d’'una entitat consorciada i/o entitat
supralocal

e Secretari: Actuara com a Secretari un dels vocals del Tribunal per designacié de la

Presidéncia.

Els membres del Tribunal podran delegar la seva assisténcia.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisi6 selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacio
d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés de valoracié, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld

no previst a les bases.
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres titulars o suplents indistintament. El seu funcionament sera el propi dels organs
col-legiats. Les decisions s’adoptaran per majoria dels vots, i en cas d’empat, el vot del

president ho sera de qualitat.

El president/a podra convidar a un/a expert en la matéria perqué participi en el tribunal

qualificador.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als
temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que
posseeixen en funcié de la seva condicid. La mateixa reserva s’estén als assessors i al

personal auxiliar de I'drgan de seleccié.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a I'érgan convocant,
quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a l'article 28.2 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els

aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE VALORACIO

El procediment de valoracié constara de tres fases: oposicié, valoracidé de mérits i entrevista.

Les proves son obligatories i eliminatories. Totes les puntuacions es publicaran al tauler d’edictes
del Consorci i al web de la Corporacié. No es notificaran personalment.

Les persones aspirants que no aconsegueixin la puntuacié minima que es determini quedaran
eliminades del procés de seleccid.

La no presentacié a qualsevol de les fases implicara la seva exclusié automatica del procés

selectiu.

L’ordre d’actuacié dels aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament sera
el que es determini a la llista d’admesos. Els opositors seran cridats per a cada exercici en crida
Unica, i seran exclosos aquells que no compareguin, llevat de casos degudament justificats i
apreciats lliurement pel Tribunal. En qualsevol moment els membres del tribunal podran requerir

als opositors I'acreditacié de la seva personalitat.
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Aixi doncs, el procés selectiu constara de tres fases diferenciades. La qualificacié final es

determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en totes les fases.

A) FASE OPOSICIO

Tots els exercicis de les diferents proves seran obligatoris i eliminatoris.

Aquesta prova sera avaluada fins a un maxim de 25 punts.

El primer exercici consistira a respondre per escrit preguntes sobre cultura general, coneixements
administratius, coneixements de la nostra comarca o coneixements basics del Consorci per a la
Gestié de Residus del Valles Occidental. L’exercici sera qualificat en 10 punts i sera necessari

disposar d’'un minim entre 5-6 per superar la prova, la nota del tall sera determinada pel Tribunal.

El segon exercici sera de tipus practic d’'un o dos supdsits de gestié administrativa. Es valorara en

15 punts i sera necessari disposar d’'un minim de 7,5 per superar la prova.

Es valoraran els coneixements orals i escrits de la llengua catalana, mitjangant una prova de nivell

equiparable al nivell C.

Quedaran exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova aquelles persones aspirants que acreditin
el seu coneixement del catala segons els nivells de la Junta Permanent del Catala (nivell C) o
equivalent i aquelles que estiguin compreses en les exempcions previstes en el Decret 161/2002

d’11 de juny sobre I'acreditacié del coneixement del catala.

També quedaran exempts els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccié de personal per accedir a aquest Consorci de Residus del Valles Occidental en els
quals hi hagués una prova de catala del mateix nivell o superior. Aquesta prova es qualificara com

a “apte” o “no apte”.

Es valoraran els coneixements orals i escrits de de llengua castellana, mitjancant la superacié de la

corresponent prova de nivell.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin la nacionalitat espanyola
0, en cas contrari, els que acreditin el nivell superior de coneixements de llengua castellana,

documentalment en una de les tres opcions segients:
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e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

= Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

» Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

També quedaran exempts els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccid de personal per accedir a aquest Consorci per a la Gestié de Residus del Valles
Occidental en els quals hi hagués una prova de castella del mateix nivell o superior. Aquesta prova

es qualificara com a “apte” o “no apte”.

B) FASE DE CONCURS

Sera la valoracié dels mérits (alslegats i degudament acreditats documentalment) de les persones
aspirants.

La valoracié es fara per part del tribunal qualificador segons el seglient barem de puntuacié i fins a
un maxim de 10 punts, el minim de tall el fixara el tribunal qualificador i qui no superi aquest minim

no passara ni a la prova de catala ni a I'entrevista.

a) Experiéncia acreditada de treball en administracions publiques en tasques relacionades amb
el lloc de treball a cobrir. Es valorara el temps treballat, la categoria laboral i les tasques

desenvolupades, a rad de 0,15 punts per mes complet, fins a un maxim de 2,5 punts.

b) Experiéncia acreditada de treball en el sector privat, en tasques relacionades amb el lloc de
treball a cobrir. Es valorara el temps treballat, la categoria laboral i les tasques

desenvolupades, a radé de 0,10 punts per mes complet, fins a un maxim de 1,5 punts.

c) Per la realitzacié de formacié amb contingut directament relacionat amb les tasques del lloc a
proveir. Es valorara en funci6 del contingut i d’acord amb el barem de valoracié que s’indica i
fins a un maxim de 4 punts. Els cursos que no indiquin hores de durada, computaran amb la

puntuacié minima establerta:

— Cursos de més de 300 hores lectives, .........cccueeeeeveeeeeieececreee e, 0,50 punts
— Cursos d’entre 100 i 300 hores 1ectives, .......ccoevevcveeeeeieececieeeeee, 0,30 punts
— Cursos d’entre 50 i 100 hores ectives, ......ccceeeeeeieecveeeei e, 0,15 punts
— Cursos de menys de 50 hores lectives, .....ooceveeveeieeinieeceee e 0,05 punts
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d) Coneixement de l'idioma anglés de nivell C1 o superior, fins un maxim d’1 punt.

e) Altres mérits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, a considerar pel

tribunal, fins un maxim d'1 punt.

Forma d'acreditar I'experiéncia laboral

e Fotocopies dels contractes de treball amb categoria igual o superior a al lloc de treball
objecte de convocatoria (hi haura de constar la jornada laboral i la categoria
professional)

¢ Informe de vida laboral ( per valorar la durada dels contractes)

Forma d'acreditar la formacié

e Fotocopia dels titols académics al-legats.

e Acreditacié dels cursos de formacié on constin les hores de durada del curs i on es
detallin els continguts.

C) ENTREVISTA

Les persones candidates que hagin superat les fases anteriors seran cridades individualment per a
una entrevista personal, a fi i efecte de valorar la idoneitat al lloc de treball i les aptituds de la

persona aspirant.

El contingut de I'entrevista versara sobre aspectes relatius a I'experiencia professional, aixi com a
la capacitat professional per al desenvolupament del lloc de treball objecte de la convocatoria.
Aquesta entrevista puntuara un maxim de 5 punts.

9. DETERMINACIO DE L’ORDRE DE LA BORSA DE CANDIDATS/ES

La qualificacié final i ordre definitiu dels/de les aspirants s’obtindra sumant la puntuacié obtinguda

per cada aspirant en la valoracié de cadascuna de les fases.

Finalitzat el procés, el Tribunal confeccionara i fara publica la llista dels/de les aspirants que

integraran la borsa per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.
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10. PRESELECCIO DE CANDIDATS/ES EN PROCESSOS DE CONTRACTACIO DE
PERSONAL

El personal seleccionat que integri aquesta borsa de treball podra ser contractat o nomenat per

cobrir necessitats d’'ocupacié no permanent, segons la durada del programa.

La contractacié o nomenament tindra un periode de prova de la part proporcional al periode
contractual, durant el qual es procedira a valorar el grau d’adequacié de la persona

contractada, considerant-se aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir els llocs vacants vindra

determinat per l'ordre de puntuacio.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO

En el moment de formalitzar les possibles contractacions, els /les aspirants hauran de presentar

els documents seguents:

(1) Fotocopia del DNI i NIF

(2 Titol académic

(3) Declaracié jurada de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del

servei a qualsevol Administracié Pablica.

(4) Declaracié jurada de no incorrer en causa legal d’incapacitat segons la normativa
vigent.
(5) Igualment les persones amb discapacitat que hagin estat proposades han

d’apostar un certificat de 'equip multiprofessional que correspongui, que acrediti el

tipus i el grau de discapacitat que correspongui.

12. INCOMPATIBILITAT | RESOLUCIO D’INCIDENCIES
Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public.

Els actes i resolucions del Tribunal, en tant que drgans colslegiats s’ajustaran als criteris que
s’estableixen a la LRJPAC.

10
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El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el

desenvolupament del procés de seleccié.

La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la
forma establerta per la Llei de Procediment Administratiu.

13. PROTECCIO DE DADES

Als efectes previstos a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de dades de
caracter personal, els aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen
consentiment a la publicacié de determinades dades personals (nom, i cognoms, DNI o NIE) en

els anuncis que es puguin inserir en el tauler d’anuncis del Consorci i web corporativa.

14. NORMES SUPLETORIES

Per a tot alld que no s'ha previst en les normes d'aquesta convocatoria unitaria, sera d'aplicacio
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret 214/1990 sobre la
Llei 30/84 de mesures per a la reforma de la funcié publica, llei municipal i de regim local de
Catalunya, el text refés de la qual fou aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, de 30 de juliol de 1990, Reial Decret

896/1991, de 7 de juny, i altres disposicions que hi siguin d'aplicacio.

Francisco Fernandez
El Valles Occidental, 16 de maig de 2014

Diligencia: Bases aprovades per Acord de la Comissio Executiva nim. 4/2014, de 5 de juny.

11
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MODEL DE SOL.LICITUD DE PARTICIPACIO

EN/Na e amb DNI
nascut/da el dia/mes/any .........cveviennnne = SRR provincia de
................................................................ amb domicili al carrer/avinguda
................................................................................. nimero  .............. del municipi de
........................................... , codi postal ........ccceee... i nOmero de teléfon de contacte
.............................................................. i/o telefon mobil
.................................................................. Adreca electronica

SOL-LICITA la participacid en la convocatoria per a la creaci6 d'una BORSA D’AUXILIARS
ADMINISTRATIUS/VES DEL CONSORCI PER A LA GESTIO DE RESIDUS DEL VALLES
OCCIDENTAL (CP-001/2014)

DECLARA expressament reunir tots els requisits exigits i per aixo adjunta a aquesta sol-licitud
els seglients documents basics:

Curriculum vitae amb les corresponents acreditacions.

Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

Fotocopia de la titulacié requerida.

Fotocopia del titol que acrediti el nivell C de catala.

Fotocopia del carnet de conduir.

Fotocopia titulacions dels cursos de formacié i contractes de treball que vol acreditar
com a merit.

Fotocopia de 'informe de vida laboral.

(N | |

I MANIFESTA QUE

] No pateix cap malaltia ni limitacié fisica ni psiquica incompatibles amb el
desenvolupament normal de les funcions corresponents.

] No esta inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de
les Comunitats Autonomes o I'Administracio Local.

] Té facilitat per a una incorporacié immediata.

] Accepta i assumeix plenament el contingut de les bases que regeixen aquesta
convocatoria.

] Dono el meu consentiment per tal que, d’acord amb la Llei Organica de proteccid

de dades de caracter personal, les meves dades siguin incorporades al fitxer
automatitzat per a la participacié en els processos de selecci6 de personal del
CONSORCI PER A LA GESTIO DE RESIDUS DEL VALLES OCCIDENTAL.

Us informem que el responsable del fitxer esmentat és el CONSORCI PER A LA GESTIO DE

RESIDUS DEL VALLES OCCIDENTAL i podra dirigir-se al Consorci per exercir els seus drets
d’accés, rectificacio i cancel-lacio de les seves dades personals.

Signatura,

CONSORCI PER A LA GESTIO DE RESIDUS DEL VALLES OCCIDENTAL
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